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ПРЕДЛОЖЕНИЕ ВАКАНСИИ ДЛЯ ПРОФЕССИОНАЛОВ
Общая информация:

Наименование: – Профессионал по вопросам программ и оперативной деятельности


Место работы: МОТ Брюссель (2 года) - ПАРДЕВ/ ОСПР (1 год)

Продолжительность: 12 месяцев, с возможностью продления, 2 раза 

Класс: P1 первые два года и P2 третий год

Департамент / Полевой офис: Бюро МОТ для Европейского Союза и стран Бенилюкса (2 года) - Партнерское взаимодействие и поддержка полевой работы (ПВППР) (1 год)

Организационная единица:  Бюро МОТ для стран Европейского Союза и  Бенилюкса (2 года) - Партнерское взаимодействие и поддержка полевой работы: Группа по связям с партнерами по развитию (ГСПР)  (1 год)

РУКОВОДСТВО

Прямое руководство осуществляют: 

директор Бюро МОТ в Брюсселе
руководитель Группы по связям с партнерами по развитию, ПАРДЕВ / ОСПР

Содержание и методология руководства: 

Под общим руководством директора МОТ-Брюссель/руководителя ГСПР (руководитель) Профессионал будет оказывать поддержку Бюро в поддержании отношений с институтами ЕС и ООН, а также в информировании Технического департамента и полевых отделений МОТ о соответствующих возможностях ЕС по мобилизации ресурсов.

План работы с установленными сроками будет согласован между Профессионалом и руководителем по конкретным результатам работы Бюро МОТ - Брюссель / ГСПР. Регулярные встречи между Профессионалом и руководителем о ходе выполнения плана работы и потребностях в обучении запланированы каждый месяц для обеспечения качественных результатов плана работы.

При необходимости руководитель предоставит подробные инструкции, руководство и инструктаж Профессионала. Профессионал также приобретёт необходимые навыки на основе опыта других сотрудников и примет участие в еженедельных совещаниях команд.

Контроль эффективности будет проводиться в соответствии с Системой контроля эффективности МОТ, применимой к младшим сотрудникам – специалистам.

ВВЕДЕНИЕ 

МОТ-Брюссель представляет Международную организацию труда в институтах Европейского Союза, в частности, в Европейской комиссии, Совете и Европейском парламенте. Офис поддерживает тесные отношения и диалог с другими органами и агентствами ЕС, такими как Европейский экономический и социальный комитет, Европейские социальные партнеры и ряд важных исследовательских институтов и участников гражданского общества. МОТ-Брюссель также участвует в работе ООН с ЕС. Кроме того, офис МОТ -Брюссель является страновым офисом для трех стран Бенилюкса (Бельгия, Люксембург и Нидерланды), которые являются важными и стратегическими партнерами МОТ. Брюссельский офис МОТ располагается в Доме ООН в центре Брюсселя.

Департамент по партнерскому взаимодействию и поддержке полевой работы (ПАРДЕВ) устанавливает и развивает стратегические партнерства в тесном взаимодействии с другими офисами и регионами. Он отвечает за разработку стратегии МОТ по техническому сотрудничеству, а также инициатив государственно-частного партнерства (ГЧП) и мероприятий по сотрудничеству Юг-Юг и трехстороннего сотрудничества. Ведет консультации и переговоры с партнерами по сотрудничеству в целях развития. Он отвечает за мобилизацию добровольных взносов для программы МОТ, а также за координацию технической и финансовой отчетности перед донорами. Он способствует, в тесном сотрудничестве с другими офисами, рационализации рабочих процессов и процедур и предоставляет помощь для улучшения предоставления услуг на местах. Наконец, ПАРДЕВ также отвечает за поддержку полевой работы.

В состав Департамента входят три подразделения: Группа по связям с партнерами и донорами по развитию (ГСПР), Группа поддержки сотрудничества в целях развития (ПСЦР) и Группа по новым и специальным партнерствам (НСП). Это описание должностных обязанностей Профессионала относится к ГСПР.  

Ожидается, что Профессионал поддержит МОТ Брюссель / ГСПР в области общего управления взаимоотношениями, а также мобилизации ресурсов либо непосредственно, либо в поддержку отделений и технических подразделений МОТ на местах. Профессионал также будет содействовать согласованию и заключению соглашений о финансировании, по контролю за выполнением и обеспечению соблюдения договорных обязательств в отношении отчетности и т.д.
ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Под непосредственным контролем своего руководителя, Профессионал будет выполнять следующие задачи:

i. Оказывать помощь руководителю посредством обмена информацией, необходимой для развития отношений между МОТ и ЕС.
ii. Осуществлять мониторинг соответствующих источников информации ЕС для содействия изучению новых возможностей для сотрудничества в области развития между МОТ и ЕС.
iii. Готовить проекты информационных материалов о программе сотрудничества МОТ в области развития.

iv. Оказывать помощь руководителю в выявлении и развитии возможностей мобилизации ресурсов полевых отделений и технических подразделений МОТ, которые ищут поддержки для своих инициатив и программ.

v. Рассматривать, анализировать и комментировать отчеты по проектам с целью информирования Руководителя об их соответствии договорным обязательствам Европейской комиссии.
vi. Составлять проекты официальной корреспонденции и осуществлять проверку соответствия договорным обязательствам в соглашениях о финансировании, касающихся представления отчетов, финансовой отчетности и запросов на оплату.

vii. Составлять проекты протоколов и писем, участвовать в составлении аналитических справок для обзорных совещаний; участвовать в составлении других материалов, которые готовят сотрудники МОТ в Брюсселе/ПАРДЕВ; составлять проекты протоколов официальных заседаний МОТ и других заседаний; и проекты протоколов обзорных и других совещаний с партнерами по развитию.

viii. Оказывать помощь группе по вопросам коммуникации МОТ-Брюссель в управлении контентом веб-сайта и бюллетеня МОТ-Брюссель.

ix. Оказывать помощь руководителю в поддержании связи с другими бюро агентств ООН в Брюсселе в отношении сотрудничества в области развития между ЕС и системой ООН. Содействовать разработке совместных программ с другими организациями ООН и агентствами по развитию.

х. Участвовать в подготовке учебных пакетов или индивидуальных руководств.

xi. Информировать руководителя по вопросам, которые представляют интерес, или сообщать информацию, которая важна для будущей разработки программы и общей мобилизации ресурсов.

xii. Выполнять иные соответствующие задачи так, как они будут поставлены. 
В течение периода работы, Профессионал внесет свой вклад в следующие ключевые результаты:

- Укрепление партнерства с институтами ЕС, ООН и агентствами по сотрудничеству в области развития государств-членов.
- Повышение осведомленности о программах МОТ, финансируемых ЕС в рамках сотрудничества в целях развития.
- Улучшение соответствия МОТ требованиям законодательства ЕС.
КВАЛИФИКАЦИЯ И ОПЫТ

Образование:

Диплом бакалавра в области экономики, права, политологии, государственного управления или административного управления или в других соответствующих областях.

Опыт работы: 

Минимум один год опыта в управлении проектами, управлении финансами, юридической, политической или экономической сфере.

Навыки, необходимые для назначения: 

Умение пользоваться прикладным программным обеспечением, включая инструменты для презентаций, электронных таблиц, обработки текстов и управления проектами.

Знание языка:

Отличное владение одним официальным языком (английским, французским или испанским) Организации и практическим знанием другого официального языка Организации. 

Компетенции МОТ: 

Ожидается, что кандидат продемонстрирует и будет руководствоваться компетенциями МОТ, а именно:

1. Хорошие коммуникативные навыки, как в письменной, так и в устной речи.

2. Способность работать по собственной инициативе, а также сотрудничать в качестве члена команды.

3. Способность работать в многокультурной среде и демонстрировать гендерно-чувствительное и недискриминационное поведение и отношение.

УЧЕБНЫЕ КОМПОНЕНТЫ И УЧЕБНЫЕ ЭЛЕМЕНТЫ

Учебные компоненты:

Профессионал будет работать в составе международной команды и будет иметь возможность доступа к программе технического сотрудничества МОТ.  Эта должность предоставит действующему сотруднику возможность работать с техническими департаментами МОТ, отделами обслуживания и региональными и страновыми бюро, получая представление о том, как МОТ вносит свой вклад в рамках более широких усилий Организации Объединенных Наций.
Элементы обучения:

С помощью руководителя и коллег Профессионал узнает о практической деятельности и политике сотрудничества в области развития, комплексном управлении ресурсами и стратегическом программировании.

Конкретные элементы обучения:

(i) Содействие в поддержании и развитии отношений с Европейским Союзом

Профессионал поможет в поддержании и развитии отношений с Европейским Союзом. Установление отношений с коллегами в ЕС предоставляет разнообразные возможности для обучения, включая дальнейшее развитие клиентоориентированности, общения, ведения переговоров и дипломатических навыков.

(ii) Поддержка переговоров и подписание новых соглашений о финансировании

Профессионал будет поддерживать процесс переговоров, разработки и завершения новых соглашений о финансировании с ЕС. Это предполагает взаимодействие с ЕС и координацию с соответствующими департаментами МОТ в штаб-квартире и на местах. Профессионал получит глубокие знания правил и положений МОТ, а также будет развивать навыки ведения переговоров и использования здравых суждений.

(iii) Управление взносами

Профессионал будет поддерживать управление взносами на протяжении всего жизненного цикла проекта, чтобы узнавать о достижениях проекта и обеспечивать соблюдение обязательств МОТ, содержащихся в соглашениях о финансировании.

(iv) Поддержка организации, подготовки и проведения встреч с ЕС.

МОТ регулярно встречается с ЕС для обеспечения стратегического партнерства. Профессионал будет участвовать в организации совещаний и любых последующих действиях. Он/она узнает о политике в области международного развития, мандате МОТ в системе Организации Объединенных Наций, а также о приоритетах в области занятости, социальной защиты, социального диалога и международных трудовых норм. Кроме того, Профессионал научится составлять аналитические справки для высшего руководства.
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ:

Минимальные требования к квалификации:

- Применительно к организациям в структуре ООН, Профессионалы с релевантным опытом работы не менее двух лет при полной занятости  по завершении обучения и получении степени «Магистра» или «Специалиста» (степень в Российской Федерации до присоединения к Болонскому процессу, которая приравнивается к степени «Магистра») обычно назначаются на должности уровня P-2 ступень 1 при прохождении первого года службы уровня Р-2 ступень 2 при прохождении второго года службы и на должности уровня 
P-2 ступень 3 для третьего года, в зависимости от эффективности службы.- кандидаты с университетской степенью «Магистра»  или «Специалиста» (степень в Российской Федерации до присоединения к Болонскому процессу, которая приравнивается к степени «Магистра») не имеющие опыта работы, могут быть назначены на позиции уровня P-1;

- кандидаты, ранее не занимающие позиции в рамках Программы привлечения молодых профессионалов;

- кандидаты, которые в состоянии продемонстрировать свою заинтересованность в международном сотрудничестве;

- кандидаты, которые обладают как активными, так и пассивными знаниями хотя бы одного из официальных языков соответствующей Организации. Рабочий уровень владения  вторым официальным языком желателен.

- Возрастное ограничение – 34 года на момент подачи заявления.

СПРАВОЧНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Справочная информация должна включать следующее:

Сайт МОТ-Брюссель:

https://www.ilo.org/brussels/lang--en/index.htm
Раздел веб-сайта МОТ:  Партнерское взаимодействие и поддержка полевой работы: 

http://www.ilo.org/pardev/lang--en/index.htm
Программа и бюджет на 2020-21, в частности, результаты В и С.

https://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB337/pfa/WCMS_719163/lang--en/index.htm
На пути к 2030 году: эффективное сотрудничество в целях развития в поддержку Целей в области устойчивого развития:

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_624037.pdf
МОТ ценит разнообразие. Мы приветствуем заявления от квалифицированных женщин и мужчин, особенно с ограниченными возможностями. При необходимости будет предоставлено место проживания на этапе набора персонала, а также во время назначения Профессионала, чтобы обеспечить равенство возможностей.

В помещениях МОТ действует запрет на курение.
